ASESORIA & CAPACITACION BEJUCAL SA DE CV
R.F.C ACBI707277.3

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 9 de Diciembre del 2019

H. Ayuntamiento Municipal de Jitotol, Chiapas.

Lic. Martha Angelica Molina Ruiz
Presidente Municipal Constitucional

Estimada Lic. Martha Molina:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados_correspondientes a la valuacion
actuarial de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y al retiro
del personal de la H. Ayuntamiento Municipal de Jitotol, ChiaFas correspondiente al
ano fiscal del 2019-2020 para ser insertado en los estados financieros, para fines
fiscales y legales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 versién IV y de acuerdo a lo Establecido en la Norma de Informacion
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
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Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510
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9 de Diciembre del 2019

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.

H. Ayuntamiento Municipal de Jitotol, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios
por terminacion y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacion
Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacién Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con
el Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la
asignacion de probabilidades del fenomeno de rotacion de personal, asi como en los
biométricos respectivos y la evolucién en las variables financieras, se llegé a los siguientes
resultados:

Razones Basicas de Pasivos Laborales
Indicador Férmula Valor
Pasivo Laboral Total / Activo
Razon de Activos Circulante Circulante 0.01
Pasivo Laboral Total / (Efectivo +
Razén del Super Acido Bancos) 0.04
Pasivo Laboral Total / Activo No
Razon de Activo No Circulante Circulante 0.00
Razdn de Activos Totales Pasivo Laboral Total / Activos Totales 0.00
Pasivo Laboral Total / (Pasivo Total +
Razoén de Rasivos. Pasivo Laboral Total) 0.04

La comparacion del monto total de los pasivos laborales al 2019 con el activo circulante,
bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales y los ingresos, muestra que dichos pasivos
guardan una situacién estable y de bajo riesgo, dado que no se encontro evidencia para
suponer que pudiera resultar una carga financiera onerosa en el corto y mediano plazo; no
obstante, resulta necesario la amortizacién de las primas de riesgos anuales, para evitar
conflictos de laudos que en el futuro pongan en riesgo el capital de trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal.
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Atte. Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Ced. Prof: 2607510.



FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
T H. Ayuntamiento Municipal de litotol, Chiapas.

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
(PESOS)

Al (hlapas se- oo

AU ATD

INGRESO

PENSIONES Y
SALUD
JUBILACIONES

RIESGO DE TRABAIO

INVALIDEZ Y VIDA

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES

Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X
beneficio definido, contribucion definida o mixto

Poblacion Afiliada
Activos
Edad maxima 70
Edad minima 20
Edad promedio 38.0
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima

Edad promedio -
Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 0.8
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario 0.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%
Edad de Jubilacion o Pension -
Esperanza de Vida' 75.2

Ingresos del Fondo
** |ngresos anuales al Fondo de Pensiones

Nomina Anual
Activos 150
Pensionados y Jubilados 0

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0

Monto Mensual por Pension
Maximo -
Minimo -
Promedio -

|Monto de la reserva $ =

Valore Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago $ g
Generacion Actual
Generacion futura s 2

wn

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%
Generacion Actual
Generacion Futura

0.0%
0.0%

Valor Presente de Aportaciones Futuras
Generacion Actual $ =
Generacion Futura
Otros Ingresos 3

n

Deficit/ Superavit Actuarial
Generacion Actual s -
Generacion Futura S -

Periodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento 6.5%

Estudio Actuarial

AS|
Afic de elaboracion de estudio actuarial ASEzDR

2019

Bejucal, Asesoria y
Capacitaciones

Empresa que elaboro el estudio actuarial

B CARACITACION BEJUCAY

SA DE LV

* Cifra tomada del Consejo Nacional de Poblacién




